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Quiénes somos

|83

Cantabria  Formatec conceptualiza vy
crea soluciones formativas para en-—
tidades tanto publicas como privadas
con el fin de mejorar su competitividad,
eficacia y compromiso con la sociedad
en general.

Cantabria Formatec nace y se desa—
rrolla con una vision de futuro que se
consolida dia a dia llegando cada vez
a mas sitios. Con presencia en toda
Cantabria empieza a expandir su lide—

razgo hacia otras comunidades auto—
nomas como Madrid, Islas Baleares o
Galicia, colaborando en estudios, foros,
seminarios y con una gran cantidad de
profesionales que hacen que todo sea
mas sencillo.

Cantabria  Formatec ofrece una gran
versatilidad en la producciéon de con-—
tenidos formativos. Generamos, desde
cero, materiales educativos de diferen—
tes disciplinas, utilizando para ello una
conceptualizacion muy precisa y rigu—
rosa. Trasladamos los contenidos a los
formatos multimedia mds innovadores,
propiciando un producto atractivo y de
facil uso. Ademds, también adaptamos
los contenidos aportados por el cliente
para trasladarlos a su publico objetivo
de la forma mds optima.

Hall y ascensor inteligente

Soluciones formativas
de innovacion



Cantabria Formatec:
centro de formaciéon

Cantabria Formatec invita a descubrir
las grandes ventajas de la formacion
especializada y ofrece una metodologia
de estudio distinta que permite un
mayor rendimiento con un esfuerzo
planificado y asumible. En Cantabria
Formatec, apostamos por la formacion
continua, convirtiéndose en el motor de
nuestro trabajo.

a.EQUIPO DE PROFESIONALES

Nuestros cursos estdn creados y tu—
torizados por profesionales de cada
una de las materias impartidas, los
cuales, no solo dan cobertura a
las inquietudes de nuestros alum-—
nos, sino que contindan dia a dia
desarrollando sus propias aptitudes
profesionales. Eso hace de nuestros
cursos los mas completos dentro del
sector y permite a nuestros alum—
nos resolver sus dudas adquiriendo
los conocimientos mas avanzados y
de mayor presencia en el mercado
actual.
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Area de descanso y cafeteria

Formacion continua:
nuestro motor de trabaj
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b. NUESTROS ALUMNOS

Cantabria Formatec, empresa Unica en
Cantabria con casi 200.000 alumnos
formados en teleformacion y mads de
50.000 presenciales a través de los
diferentes programas desarrollados con
una linea de trabajo de perseverancia
y dedicacion.

c. GESTION DE PLANES
FORMATIVOS Y SUBVENCIONES

Entre las actividades desarrolladas por
el drea de formacion se encuentran las
siguientes:

Gestionar las subvenciones en

términos de formacion aplicados

a nuestros planes de formacion

continua.

e Desarrollar estrategias de formacion
para proyectos de innovacion en
formacion.

e Crear planes de formacion a
medida.

e Realizar la gestion de la totalidad
del crédito de formacion de
la empresa generando el Plan
Formativo e impartiendo las
acciones necesarias para satisfacer
el mismo.

d. METODOLOGIA DE
FORMACION

Nuestro innovador modelo pedagd—
gico permite acceder a la formacion
de forma que cada alumno puede
marcar su propio ritmo de aprendi—
zaje. Cantabria Formatec utiliza tres
modalidades pedagdgicas (presencial,
e—learning y a distancia) poniendo
a disposicion del alumno las nuevas
tecnologias y los mds modernos re—
cursos didacticos para compatibilizar
el aprendizaje con su disponibilidad
de tiempo.



Presencial

Permite a nuestros alumnos no solo
lo capacidad de formarse en las
materias deseadas, sino en adqui—
rir una filosofia de trabajo que les
ayude a comprender la aplicacion de
distintas técnicas en su dia a dia
laboral.

En base a estas premisas todos
nuestros cursos presenciales incluyen
un elevado porcentaje de contenido
practico en el cual se desarrollan los
conocimientos adquiridos a lo largo
del curso de manera continuada.

E—learning

A disposicion de nuestros alumnos
y clientes, Cantabria Formatec ha
creado una plataforma formativa a
través de Internet que proporciona
el soporte ideal para la realizacion
de cursos interactivos con un alto
grado de participacion del alumno
asi como un alto aprovechamiento
de los mismos.

Distancia

La formacién a distancia permite
contar con unos contenidos impresos
para la consulta del alumnado, al
tiempo que se propicia una atencion
personalizada a través de tutores
que atienden las dudas y consultas
que pudieran surgir en el transcurso
de la accion formativa.

A

Area de trabajo

E-learning, a distancia
y presencial:
elige como aprender



e. DIPLOMAS ACREDITADOS

Avalados por diferentes entidades:

Fundacion Tripartita 4 5%

* * **

* UNION EUROPEA

* Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

* ok

f. NUESTRAS INSTALACIONES

1aula de informatica
de 10 puestos

Sillas y mesas de formacion
homologadas

2 plasmas para el seguimiento de las
clases

DVD

10 portatiles

Impresora

Soporte técnico en aula

Aula climatizada

Aseos adaptados

Acceso a cafeteria, sala de descanso
y biblioteca

Personal técnico de apoyo

Instalaciones preparadas
para dar calidad



Mas de
formados a través de teleformacion
"

Mds de

de la administracion publica formados

1aula de informatica
de 15 puestos

Sillas y mesas de
formacién homologadas

Plasma y DVD

Proyector

15 ordenadores “todo en uno
Impresora

”

Soporte técnico en aula
Aula climatizada

Aseos adaptados

Acceso a cafeteria, sala de
descanso y biblioteca
Personal técnico de apoyo

1aula de teoria de 20 puestos

Sillas y mesas de
formacion homologadas

Plasma y DVD
Proyector

Soporte técnico en aula
Aula climatizada

Aseos adaptados

Acceso a cafeteria, sala de
descanso y biblioteca
Personal técnico de apoyo

1salén multiusos de 80 puestos
Sillas con solapa
Soporte audiovisual

Soporte técnico en aula
Sala climatizada

Aseos adaptados

Acceso a cafeteria, sala de
descanso y biblioteca
Personal técnico de apoyo

Cuatro espacios para
formar



Catédlogo formati

Nuestro catdlogo ofrece mas de 220
cursos en modalidad on line

y a distancia, encuadrados en
diferentes categorias segun tematica.

Ademds, ofrecemos exclusivos packs
formativos creados a medida por
sectores de actividad.

Listado de cursos online:
Horas de TELEFORMACION (T) y a
DISTANCIA (D)

CURSOS ADISTANCIA
Muchos de los cursos online que pre—
sentamos en nuestro catdlogo formati—
vo estdn disponibles en el formato de
A DISTANCIA tradicional. Esta modali—
dad incluye guia del curso junto a los
libros oportunos y documentacién o CD
con ejercicios y prdcticas.

CURSOS EN TELEFORMACION

Los cursos en formato TELEFORMA-—
CION incluyen el acceso a los cursos y
la descarga de los ejercicios y practicas
del curso.

Mds de 220 cursos
on line




@ Ofimatica / sistemas operativos @ Paginas web / programacion

Curso T D Curso T D Curso T »)
Word 2007 20 40 PowerPoint XP 20 40 Flash MX 30 60
Access 2007 20 40 Outlook XP 20 - Dreamweaver 8 30 60
Excel 2007 20 40 Word XP Inicial 10 - Fireworks Mx 20 40
PowerPoint 2007 20 40 Word XP Avanzado 10 = Html (Bdsico) 20 -
Word 2007 Inicial 10 - Word XP Experto 10 = Html (Avanzado) 20 -
Word 2007 Avanzado 10 - Excel XP Inicial 10 - Html (Bdsico + Avanzado) 40 60
Word 2007 Experto 10 - Excel XP Avanzado 10 = Lenguaje de Programacion PHP 20 -
Excel 2007 Inicial 10 - Excel XP Experto 10 -

Excel 2007 Avanzado 10 - Access XP Inicial 10 -

Excel 2007 Experto 10 = Access XP Avanzado 10 - o o 7 g

Access 2007 Inicial 10 = Access XP Experto 10 = . Disefio graflco 2D/3D

Access 2007 Avanzado 10 = Primeros pasos con Word XP 10 =

Access 2007 Experto 10 - Primeros pasos con Excel 10 - Curso T D
Word 2003 20 40 Primeros pasos con Access 10 = Autocad 2008 2D/3D 60 30
Access 2003 20 40 Primeros pasos PowerPoint 10 = Autocad 2008 2D 40 60
Excel 2003 20 40 Macros con Microsoft Office 6 — Autocad 2006 40 30
PowerPoint 2003 20 40 Conceptos bdsicos sobre tecnologias de la informacion 10 - 3D Studio Max V9 60 80
Outlook 2003 20 40 Guadalinex 20 40 3D Studio Max V9 para animacion 20 -
Project 2003 20 40 Aspectos avanzados de Guadalinex 10 = 3D Studio Max V9 para arquitectura 30 _
Word 2003 Inicial 10 = Linux Red Hat 20 40 3D Studio Max V9 para iluminacion 20 _
Word 2003 Avanzado 10 = Introduccion a la informdtica 10 — 3D Studio Max V9 para modelado 30 _
Word 2003 Experto 10 - Introduccion a la informdtica e Internet 20 =

Excel 2003 Inicial 10 = Mensajeria _electronica 10 —

Excel 2003 Avanzado 10 = Openoffice Writer 20 40

Excel 2003 Experto 10 - Openoffice Calc 20 40

Access 2003 Inicial 10 = Puesta a punto de nuestro PC 10 =

Access 2003 Avanzado 10 = Tratamiento de texto y correo electrénico pA] 40

Access 2003 Experto 10 - Uso del ordenador y gestion de ficheros 6 -

Word XP 20 40 Uso y gestion del correo electronico 10 - CO N S U LT A

Excel XP 20 40 Windows Vista pA] 4

Access XP 20 40 Windows XP 20 40 NUESTRA FORMACION PRESENCIAL




@ Retoque fotografico/ disefio editorial

Curso T D
Photoshop CS3 40 60
Photoshop CS 40 60
Photoshop CS2 30 60

@ Internety redes locales

Curso T D
Ingenieria de comunicacion de datos y redes 40 -
BUsqueda en la Web 6 -
Internet: Informacion y comunicacion 20 40
Formador de teleformadores 20 -
Navegacion y seguridad en Internet 6 -
Tecnologia de redes 20 40

@ Inglés
Curso T D
Inglés nivel basico 40 60
Inglés nivel pre—intermedio 40 60
Inglés nivel intermedio 40 60
Inglés nivel avanzado 40 60
Inglés para taxistas 20 —
Inglés para comerciantes** 20 =
Inglés para camareros** 20 =

@ Alimentacion

Curso T D
Manipulador de alimentos 6 =
Manipulador de alimentos de mayor riesgo 6 -
Gestion y administracion

Curso T D
Contabilidad general (Normas NIC/NIIF) 60 80
Contabilidad NIC/NIIF (Basico) 20 -
Contabilidad NIC/NIIF (Medio) 20 -
Contabilidad NIC/NIIF (Avanzado) 20 -
Actualizacién Contable (Normas NIC/NIIF) 30 -
Contaplus_Elite 2003 20 40
FacturaPlus Elite 2003 20 40
Nominaplus_Elite2003 20 40
ContaPlus 2008 20 40
FacturaPlus 2008 20 40
NominaPlus 2008** 20 40
Facturacion y almacén 20 40
Relaciones laborales 30 60
Prdcticas de oficina 20 40
Acreedores y deudores por operaciones de trafico 10—
Alta del trabajador en la Seguridad Social [
Documentos de compra—venta 10 =
Documentos de cotizacion a la Seguridad Social [
El almacén como gestion comercial en la empresa 10 -
El archivo en la oficina 6 -
El contrato de trabajo 6 -
El recibo salarial 10 =
Herramientas de comunicacion en la oficina 10 —
La facturacion como gestion comercial 10 -
La problemdtica contable de la compra—venta 20 -
Tratamiento contable del inmovilizado 20 =
Suite SP (ContaPlus + FacturaPlus + NominaPlus) [

@ Habilidades empresariales para NNTT

Curso T
Comercio_electrénico 20
Como crear un plan de negocio para la empresa 10
Formacion en NNTT para directivos de PYME 20
Form. para la implantacién de negocio electrénico 30
NNTT aplicadas a la gestién de recursos humanos 20
NNTT aplicadas a la gestidn laboral y fiscal 20
Telecomunicaciones voz IP para PYMES 20
Habilidades empresariales

Curso T
Coaching: desarrollo profesional estratégico 10
Direccion y motivacion de equipos 10
Disefio de un plan de negocio en la empresa 20
Gestion de librerias 10
Gestion de recursos humanos 60
Gestion eficaz de reuniones 6
El uso eficaz del tiempo 6
Habilidades directivas complementarias 20
Presentaciones orales eficaces 6

*Estos cursos incluyen Prevencion de riesgos laborales bdsico

junto a la especialidad.
**Disponibles proximamente.




@ Prevencion de riesgos laborales

® Marketing y venta

Curso T D Curso T D
Prevencion de riesgos laborales basico 50 80 Técnicas de direccién comercial inmobiliaria 20 =
Prevencién de riesgos laborales superior 60 80 Técnicas de venta para vendedores inmobiliarios 10 =
PRL Ergonomia 60 80 Técnicas de venta para vendedores junior 10 -
PRL Higiene industrial* 60 80 Técnicas de venta para vendedores senior 10 -
PRL Seguridad en el trabajo* 60 80 Técnicos de ventas 20 40
Prevencién en comercios* 60 80 Telemarketing 20 40
Prevencion en hosteleria* 60 80 At,encién al_cliente _ 10 20
Prevencion en oficinas* 60 80 Tecnicas de_negociacion . 6 -
Prevencidn en transporte por carretera* 60 80 Tecnicas de ventas y negociacion 30 -
Prevencién en el sector sanitario* 60 80 Principios de marketing 10 -
Prevencion en teletrabajo* 60 80

Prevencion en industria* 60 80

Riesgos especificos y su prevencion en obra* 60 80 . .

Prevencion en agentes bioldgicos. Exposicion* 60 80 Oficios

Prevencion en agentes quimicos. Exposicion* 60 80

Prevencion en andamios* 60 80 Curso T

Prevencion en caidas en altura. Proteccion* 60 80 Administrativo comercial 20 -
Prevencion en calidad empresas. Evaluacion* 60 80 Albail 20 -
Prevencion en camiones cisterna. Carga y descarga* 60 80 Alfarero 10 -
Prevencion en carga fisica. Trabajo. Evaluacion* 60 80 Calidad y organizacion en el trabajo 10 -
Prevencion en carga mental. Trabajo. Evaluacion* 60 80 Camarero 20 -
Prevencion en carretillas elevadoras* 60 80 Carpinteria 30

Prevencion en comunicacion escrita. Empresas* 60 80 Cerrajeriaartistica 20 -
Prevencion en comunicacion. Riesgos* 60 80 Cerrajeria metalica 20 -
Prevencién en condiciones de trabajo. Evaluacion* 60 80 Dependiente de comercio 10 -
Prevencion en contaminantes quimicos. Exposicion. Piel* 60 80 Electricista de_edificios 20 -
Prevencion en edificio—amianto* 60 80 Electronico de mantenimiento y reparacion 30 -
Prevencion en_edificios. Incendios. Proteccion* 60 80 Empleado de servicio de almacén 20 -
Prevencion en EFQM Empresas. Calidad y Evaluacion* 60 80 Encofrador 20 -
Prevencion en electricidad. Riesgos Salud* 60 80 Enlucidor yesista 20 -
Prevencion en mdquinas. Proteccidon* 60 80 Fontaneria 10 —
Prevencidén en pantallas. Visualizacion* 60 80 Mecdnico de vehiculos ligeros 20 -
Prevencion en pesticidas organofosforados* 60 80 Pintor 20 -
Prevencion en piscinas cubiertas. Exposicion. Cloro* 60 80 Preparador cosedor de cuero y napa 10 -
Prevencion en piscinas cubiertas. Riesgos* 60 80

Prevencion en posturas. Evaluacion. Fatiga* 60 80

Prevencion en primeros auxilios* 60 80

@ Proteccion de datos

Curso T
Proteccion de datos en PYME 20
Proteccion de datos personales 6
Responsables de seguridad en

materia de proteccion de datos 40
Videovigilancia y la proteccion de datos 10
Los menores y la proteccion de datos** 6
Adaptacion de Webs a la LSSI** pA)

Otros cursos

Curso T
Sistemas de gestion medioambiental

en la empresa 30
Gestor de formacion 40
Gripe A 2
Manual del editor: la moderna industria editorial 10
Técnicas de busqueda y mejora de empleo 10
Viticultura, enologia y cata 10
Mecanografia 60

FORMACION VIAL (Cursos y test
de exdmenes, Método SINTEX)

Curso

Carné de carretillas elevadoras

Permiso C1/C

Permiso D1/D Permiso EC

Permiso B**

Permiso A1 / A2 [ A**

Autorizacion BTP**

Licencia de ciclomotor**

Permiso EB**

Tacdgrafo digital**

Manejo de GPS**




Packs formativos por sectores de actividad

@ Automovil

@ Empresas instaladoras

@ Hosteleriay turismo

Curso D Curso T D Curso T D
Automocion D Aire acondicionado = D Atencién al cliente en hosteleria - D
Carrocerias D Arquitectura de equipos y sistemas informaticos = D Barman profesional D
Circuitos_eléctricos D Arranque y proteccion de motores trifasicos = D Cafeteria y bar - D
Circuitos_electrotécnicos D) Bombas de calor y energias renovables en edificios = D Camarero T D
*Inglés para taxistas D Calefaccién y refrescamiento por superficies radiales = D Cocina para profesionales - D
Mecdnica y electricidad D Carné profesional de instalador de calefaccion = D Control de costes en restauracion - D
Mecanico de vehiculos ligeros D Domética y hogar digital = D Gestion econémico—adm. en agencias de viajes - D
Motocicletas D Electricista en edificios T D *Inglés para camareros T D
Motores diesel D Electromecdnico de mantenimiento = D La gobernanta - D
Seguridad en el mantenimiento de vehiculos D) Electrénica T D Manipulador de alimentos basico T D
Técnicas del automovil D Electrénica digital o microprogramable = D Manipulador de alimentos de mayor riesgo T D
Energias renovables = D Marketing para hoteles y restaurantes - D
. . Equipos microinformaticos y terminales de telecomunicacion = D Pasteleria y reposteria - D
Comercios Instalacién de antenas de television = D Prevencion en hosteleria T D
Instalaciones de telefonia = D Productos turisticos locales y regionales - D
Curso T D Instalaciones eléctricas de alumbrado e industriales - D Recepcidn hotelera y atencién al cliente — D
Dependiente de comercio - D Instalaciones eléctricas de baja tensidn - D Restaurante - D
*Inglés para comerciantes T D Instalaciones eléctricas para la vivienda - D Servicios en hosteleria - D
Marketing en el punto de venta - D Instalaciones eléctricas para proyectos y obras - D Técnicas de servicio y atencion al cliente — D
Prevencién en comercios T D Instalador electricista autorizado - D
Mantenimiento de instalaciones = D
- Montaje, configuracion y reparacion del PC - D
. EducaC|0n Presentacion de proyectos T D
Prevencion en industria T D . Informatica
Curso T D Refrigeracion comercial para técn. de aire acondicionado - D
Formacion ocupacioal T D Reglamento de lineas de alta tension - D GUTSE T D
Metodologia de la formacion abierta Reglamento electrotécnico para baja tension - D Comunicadion y redes T D
y a distancia T D Reparacién y bobinado de motores eléctricos — D Programacion Web T )
Software libre y su aplicacion ofimdtica T D
@ Empresas comercializadoras
Curso T D
Formacion de vendedores T D
Nuevas tecnologias aplicadas al
comercio T D




. Ingenierias y constructoras

@ Otros oficios

@ PYMES en general

Publicidad y comunicacion

Estos packs formativos estan formados por uno o mAs cursos,
60 horas Teleformacion y 80 horas a

siendo su duracién de :

Distancia. Excepto pack de inglés: 80 h (T) y 120 h (D)

**Disponibles proximamente.

Curso T D
Albanil T D Curso T D Curso T D
Animacién 3D T D Alfarero/ Ceramista T D Almacenaje de productos - D
Carpinteria_madera T D Cerrajeria_artistica T D Andlisis estratégico de la empresa
Carpinteriametdlica - D Fontaneria T D y habilidades empresariales = D
Disefio _grdfico 2008 T D Joyeria I - D Aplicaciones informdticas de gestion T D
Disefo grafico y animacion 3D T D Joyeria II = D Calidad y medio ambiente = D
Eficiencia energética en edificios - D Preparador / Cosedor de cuero y napa T D Conocimientos ofimaticos avanzados (Office 2003) T D
Encofrador T D Conocimientos ofimadticos avanzados (Office 2007) T D
Energias alternativas en viviendas - D Conocimientos ofimadticos avanzados (Office XP) T D
Enlucidor yesista T D . Za Conocimientos ofimadticos elementales T D
Pintor T D Peluquerla y estética Distribuciéon comercial = D
Prevencion en obras T D Fundamentos informdticos T D
Restauraciéon y rehabilitacion de edificios - D Curso T D Gestion administrativa T D
Soldadura GMAW (MIG—MAG) = D Esteticista = D Gestién contable T D
Soldadura GTAW (TIG) - D Higiene en peluquerias y prevencion = D Gestion de almacén T D
Tratamiento de las humedades en los edificios - D La_micropigmentacion = D Gestién de personal T D
Manicura y pedicura = D Gestion eficaz y técnicas comerciales T D
Maguillaje = D Gestion y economia medioambiental - D
- Peinados y cortes = D Inglés I D
. Inmobiliarias Peluqueria = D Inglés II D
Técnicas hidrotermales - D Investigacién de mercados
Curso T D Tratamientos capilares = D (métodos tradicionales e Internet) - )
Gestion comercial inmobiliaria T D La gestion de la empresa familiar y habilidades
empresariales - D
Logistica comercial - D
Los mercados financieros internacionales
. . y conceptos basicos sobre las TIC's - D
Publicidad e imagen P — S
Mercadotecnia en Internet = D
. Oficinas y despachos Curso T D Nuevas tecnologias para PYMES T )
Desarrollo Web T D Proteccién de datos T D
Curso T D Edicion y maquetacién Web T D Relaciones puUblicas - D
Administrativo comercial - D Fotografia_digital = D Rendimiento del personal - D
S T ) Maquetacion y tratamiento digital de imdgenes CS T D Servicio de almacén T D
Maquetacion y tratamiento digital de imdgenes CS3 T D Té&cnicas comerciales T D
Medios de comunicacion = B Venta personal y direccidn de ventas - D
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Nuestra experiencia
es un grado

_ _ Salédn multiusos
Hemos recorrido un gran camino

para ser hoy lo que somos y nuestra

trayectoria de trabajo es un reflejo de
las cosas bien hechas. Son muchas las
entidades que han confiado en nuestra Mds de

metodologia y cientos los trabajos
desarrollados para programas formativos 00 . 200
presenciales y de teleformacion. VIdGOS

pantallas flash

de contenidos formativos



PROYECTO FORMATIVO ENTIDAD ANO PROYECTO FORMATIVO ENTIDAD ANO
Formacién online y presencial para C.E.A.R.C.: CENTRO DE ESTUDIOS Desde 2001 RENACIMIENTO, itinerario formativo AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 2005
el C.EAAR.C. DE LA ADMINISTRACION REGIONAL practico en nuevas tecnologias
DE CANTABRIA disefiado para la mujer.
Formacién practica para el UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Desde 2001 FORMANET, programa de AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 2004-2005
COIE — Centro de Orientacion alfabetizacion informatica
e Informacion de Empleo de la promovido y subvencionado por el
Universidad de Cantabria. Ayuntamiento de Santander.
ELECTRA XXI, itinerario formativo AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO 2001 FORMANET PROFESIONAL, AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 2005
en alfabetizacion informadtica y TIC destinado a la formacion y puesta
para mujeres del Ayuntamiento de al dia en nuevas tecnologias del
Astillero. colectivo laboral integrado por
trabajadores del comercio minorista
PLAN DE FORMACION PRACTICA. Fondo Social Europeo, Universidad 2001-2004 y auténomos.
Formacién para activos y colectivos de Cantabria, el COIE, ALUCAN, el
desfavorecidos. Centro Asociado de la UNED en Santander en Femenino. Formacion AYUNTAMIENTO DE SANTANDER Desde 2004
Cantabria, etc. a mujeres de Santander.
Programa formativo para mujeres AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 2004 Programa de formacién para AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 2004
con cargas familiares. colectivos desfavorecidos por
motivos econdmicos y/o sociales.
ENTRA EN RED Y AVANZA EN DIRECCION GENERAL DE LA MUJER 2004
RED, itinerarios formativos en DEL GOBIERNO DE CANTABRIA RURALNET, actividades encaminadas CONSEJERIA DE GANADERIA DEL 2004
alfabetizacion informdtica y TIC a favorecer la sensibilizacion y GOBIERNO DE CANTABRIA
para mujeres del medio rural alfabetizacion informatica en zonas
(niveles basico y avanzado). con baja densidad de poblacion y/o
con riesgo de despoblamiento.
PROYECTO FORMATIVO ENTIDAD ANO
Gestiona Cantabria. Portal de CONSEJERIA DE ECONOMIA Y 2007
Educacién Presupuestaria y de HACIENDA DEL GOBIERNO DE
Consumo. CANTABRIA
Aula medio ambiental. CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 2006—-2007
Plataforma de Teleformacion en DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
Medio Ambiente.
Comercio Cantabria : Plataforma de CONSEJERIA DE ECONOMIA Y 2007
teleformacion para comerciantes HACIENDA DEL GOBIERNO DE MéS de
Cantabria en Red Formacion. CANTABRIA
Formacién presencial y CONSEJERIA DE ECONOMIA Y 2005-2008
teleformacion para los ciudadanos HACIENDA DEL GOBIERNO DE P horas
de Cantabria. CANTABRIA
Magnetia. Formacion presencial CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y Desde 2008 formOtIVOS presenCIOleS
y teleformaciéon para la Red de DESARROLLO TECNOLOGICO DEL
Telecentros de Cantabria. GOBIERNO DE CANTABRIA
Formacién continua para CONSEJERIA DE EMPLEO Y Desde 2001
trabajadores desempleados. BIENESTAR SOCIAL DEL GOBIERNO
DE CANTABRIA
Formacién practica para CANTABRIA FORMATEC Y C.O.LE. 2009

desempleados.
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